” Seminarhaus 5
DRITTNER - TRAINING ‘ Bistro C??

Profiling - Training < Coaching

»Nimm die Menschen, wie sie sind. Es gibt keine anderen®
(Konrad Adenauer)

Konflikt als Chance?

Konflikte entstehen oft dann, wenn die Beteiligten aufgrund Ihrer Erfahrungen und
Personlichkeit Situationen unterschiedlich bewerten. Jeder besteht auf der Richtigkeit
seines Standpunktes und so reden wir standig aneinander vorbei.

Nehmen wir voriibergehend den Blickwinkel des Anderen ein, eréffnen sich oftmals
Moglichkeiten, an die wir bisher nicht gedacht haben. Plotzlich erscheinen uns Argumente
verstandlich und nachvollziehbar. Wir kbnnen uns auf sie einlassen ohne unsere eigenen
Standpunkt aufgeben zu mussen.

e Im Seminar Uben Sie, wie es in einem Gesprach mdglich ist, verschiedene
Positionen einzunehmen: die eigene Position, die Position Ihres Gegenuber und
die einer neutralen Position.

e Sie formulieren Gesprachsziele und werden sensibler fiir die Art und Weise, wie ein
Gesprach gefuhrt wird.

e Sie erfahren den Konflikt als Chance, iber mehr Handlungsalternativen
verfligen zu kénnen.

Ein Seminar fur alle, die in Konfliktsituationen gelassener und achtsamer reagieren wollen.

Ihre Investition: 120,00 € zzgl. MwSt
Schaufenster Ruppichteroth Mitglieder: 95 € zzgl. MwSt.

Termin und Ort: 03. Mai 2012 von 09:30 Uhr bis 16:30 Uhr.
Alte Schule Hambuchen
Hambuchener Str. 17
53809 Ruppichteroth
anmeldung@alte-schule-hambuchen.de

Mindestteilnehmerzahl: 6
Anmeldungen bitte bis zum 27.04.2012

Wir freuen uns auf Sie!

Barbara Grau und Ralf Dritther
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